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Plan mot diskriminering och
krankande behandling
2023/2024

[J Pa Vasterhaninge Montessoriskola vill vi att alla elever ska lyckas i
skolarbetet och kanna trivsel och trygghet. Alla ska lyckas, alla ska med!

[J Var vision ar: Viédsterhaninge Montessoriskola ska vara det sjélvklara valet for
elever och personal samt en pedagogisk férebild fér andra skolor.

[J Elevhalsan ska vara forebyggande, halsoframjande och stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshem

Ansvariga for planen
Maj-Len Ehrnstén, rektor Vasterhaninge Montessoriskola

Var vision
Vasterhaninge Montessoriskola ska vara det sjalvklara valet for elever och personal
samt en pedagogisk forebild fér andra skolor.

Planen galler fran
2023-08-31

Planen gdller till
2024-09-30

Lasar
2023-2024

Elevernas delaktighet

Eleverna ska uppmarksammas pa denna plan kontinuerligt under dret och goras
delaktiga genom enskilda avstamningar och diskussioner under mentorstiden och inom
ramen for undervisningen och i fritidshemmets aktiviteter. | september deltar eleverna i
utformningen av planen genom diskussion under klassradet och
elevradsrepresentanterna tar med fragor och funderingar till elevradet. Den f6ljs upp i
november och mars da vi tar upp planen i elevradet. Lasdrets insatser i planen
utvarderas av eleverna i juni.

Vardnadshavarnas delaktighet

Synpunkter fran vardnadshavare som inkommer under lasaret tas i beaktande vid
upprattandet och utvarderingen av planen. Vardnadshavare ges mojlighet att reflektera
och respondera pa planen infor varje ny version som publiceras pa hemsidan av
Infogruppen och i Unikum av ansvarig for uppdateringar i borjan av varje lasar.

Personalens delaktighet

Rektor leder arbetet med planen och ansvarar for att det arbetet fortsatter kontinuerligt
under lasaret med personalen. Varje larare ansvarar for att leda arbetet i sin klass t ex
under mentorstiden. [ juni utvarderas arbetet med planen och en analys gors av vilka
mal som dr aktuella for nasta lasar. | borjan av ldsdret upprattas planen for aret. I
november och mars revideras planen efter resultatet som tagits upp i elevradet..
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Forankring av planen

Skolans rektor ar aktiv i framtagandet av planen samt att forankra den bland all
personal pa skolan. Rektor har ocksa i uppgift att tydliggora och synliggora arbetet med
planen under lasaret. I borjan av det nya lasaret ar eleverna delaktiga i framtagandet av
de nya malen och atgarderna for lasaret. Under lasaret ska studiero, trygghet och trivsel
i klassen och pa skolan i stort diskuteras. Planen gors kiand for vardnadshavarna genom
att den publiceras pa skolans hemsida och i Unikum i borjan av terminen. Da skolan gor
speciella insatser under lasaret kommuniceras detta till virdnadshavare via rektorsbrev.
Galler insatserna enbart en klass informerar ansvarig mentor.

Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utviarderats

Mentorerna har diskuterat med klasserna om arbetet med planen.

Rektor och personalen har utvarderat, diskuterat och reviderat planen infor lasarsstart.
Rektor har diskuterat och reviderat planen med elevradet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal och elever.

Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Elevenkaten om studiero, trygghet och trivsel som gjordes i november visade att
tryggheten och trivseln ar stor pa skolan. Den plats som upplevdes som otrygg var elev
toaletterna och bollplanen under raster. Viss otrygghet kunde forekomma under raster
eller hallarna/trapphusen nar manga klar pa eller av ytterklader.

De allra flesta eleverna upplevde god studiero i undervisningen. Elevradet har arbetat
med trygghetsfragorna.

Personal upplever att studieron i stort ar god i undervisningen men att det ar ett
standigt pagdende arbete att uppratthdlla den tillsammans med eleverna. Personalen
upplever god trygghet och trivsel under raster, matsal och olika forflyttningar t ex till
skolgarden/matsal men att dven det kraver standigt arbete.

Personalen upplever att de alltid reagerar pa brak och krankningar och reder ut med
eleverna. Uppfoljningen med vardnadshavare fungerar oftast men kan brista pga
oklarheter i ansvarsfragan mellan de som upptackt brak och krankningar och elevernas
mentorer. Arbetet med att skriva rapporter fungerar oftast men kan brista pga av tid
eller oklarheter i ansvarsfradgan mellan de som rett ut braket och krankningarna och
mentor eller fritids. Meddelande ansvaret till rektor fungerar oftast men kan brista pga
av tid eller oklarheter i ansvarsfragan mellan de som rett ut braket och krankningarna
och mentor eller fritids. Meddelande ansvaret mellan rektor och huvudman fungerar bra
men en diskussion om vilken grad av krankningar som ska ga till anmaélan behdver foras.

Synpunkter fran vdrdnadshavare under lasaret 2022 /2023 har handlat om otydligheter
i forfarandet vid brak och krankningar; utredning av braket eller krankningen,
information till virdnadshavarna, information om de skriftliga rapporterna, information
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till huvudman. Synpunkter fran vardnadshavare har aven handlat om oroligheter under
raster och fritidshemmet och 6nskemal om tydligare regler. Forfragan om Planen mot
diskriminering och krankande behandling har dven skett ett par ganger da det dven
papekats att planen pa hemsidan inte ar aktuell.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-14

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Februari - Rektor gor en utvardering tillsammans med arbetslagen och elevradet av
hostterminens arbete och reviderar vid behov insatserna for varterminen.

Juni - Mentorerna utvarderar tillsammans med klasserna lasarets arbete med planen.
Rektor gor en utvardering tillsammans med arbetslagen och elevradet av lasarets arbete
och tar fram ett underlag infor nasta ars plan.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Maj-Len Ehrnstén, rektor Vasterhaninge Montessoriskola

Vasterhaninge Montessoriskola
Plan mot diskriminering och krankande handlingar
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Enligt skollagen (2010:800)

6 kap. Atgarder mot kriankande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1§ Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Bestimmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Visterhaninge Montessoriskolas mal ar att:

e (e vara elever goda amneskunskaper

e Skapa en trygg miljo dar eleverna fostras till att ha respekt bade for sig sjalv och
andra

e Kainna till och folja bade skrivna och oskrivna regler i samhallet

For att lyckas med det dgnar vi mycket tid ar att fraimja och forebygga diskrimineringar
och krankningar pa skolan. Pa Vasterhaninge Montessoriskola ska eleverna kunna vara
den man ar och vara stolt dver det.

Arbetet med planerna mot diskriminering och krankande behandling ar en del av det
framjande och forebyggande arbete som gors, for att skapa en skola dar alla trivs. I
arbetet med planerna medverkar larare, elever och fritidshemmet, genom samtal,
diskussioner och delaktighet i fragor som handlar om forhallningssatt och regler.

Friamjande och forebyggande viardegrundsarbete pa "Ugglan”.

Pa Vasterhaninge Montessoriskola ar elevgrupperna sma. Syftet med ett mindre antal
elever i gruppen ar att alla elever ska vara sedda och pa sa satt ocksa trygga. Vi jobbar
alderblandat for att ge varandra goda exempel.

Skolan har under lasaret 2023/2024 fokuserat pa:

Virsta bdsta spraket (anvanda ett valvardat och trevligt sprak), Tillgdngliga ldrandet och
rérelsesatsning i syftet att pa organisatorisk, grupp- och individniva géra miljon,
undervisningen, raster, matsal och schemabrytande aktiviteter sa tillgangliga som
moijligt for alla elever i deras kunskaps och sociala utveckling. Nar skolan lyckas med
detta kanner sig alla elever inkluderade.

Det forebyggande vardegrundsarbetet gors kontinuerligt under den schemalagda
mentorstiden, se nedan. Dessutom arbetar hela skolan i ldersblandade
undervisningsgrupper, genom olika temadagar under lasaret. .
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Mentorstiden: beskrivning
Mentorstiden ska stiarka elevernas kansla av trygghet och trivsel pa Vasterhaninge

Montessoriskola. Mentorstiden ar till for att fokusera klassens och mentors arbete
tillsammans. Mentorstiden ska vara ett forum dar olika fragor inom klassen ges tid for
reflektion, analys, atgarder och uppf6ljning. Mentor organiserar mentorstiden efter
klassens behov med att bl. a géra planen mot diskriminering och krankande behandling
till ett levande dokument, klassrad, uppfoljning av trivselenkdten, utvarderingar och
samtal om den psykiska och fysiska arbetsmiljon. Eleverna ska goras aktiva och
ansvariga for sin arbetsmiljo.

Exempel pa arbete under mentorstiden:

e Introducera begreppet och forklara for klassen att mentorstiden ar till for att
mentor och klass jobbar for en god social trivsel i klassen och pa skolan.

Ga igenom och folj upp:

Regler och rutiner

Hur det fungerar for klassen i olika situationer i skolan

Hur klassen vill ha det i och utanfér undervisningen

Planen mot diskriminering och krankande behandling

Veckobrev déar eleverna sjdlva utvarderar sin skolvecka bade kunskapsmassigt
och socialt i ett skriftligt dokument

Samtalsgrupper vid behov med ev. stod av EHT eller kollega

Allman information

Diskutera fragor pa skolan, t ex elevinflytande, tillgangligt larande, 1armiljo
traditioner, skolgard. Fragestallningar fran andra klasser, pedagoger, EHT eller
skolledningen kan skickas ut till klasserna att diskuteras.

Vilja elevradsrepresentanter

Ha klassrad en gang/manad infor elevradet enligt foreskriven agenda som finns
pa Driven.

Minnesanteckningar utifran agendan laggs pa Driven

Folja upp elevradet veckan efter

Prata studieteknik

Forbereda generellt de elevledda IUP-samtalen

Tema/manad

Aug: Trygghet och trivsel tillsammans. Rutiner och teambuilding i klasserna for ett
gott klassklimat och god larmiljo.
Sep: Trivselregler i klassen, skolgarden, fritids. (Kallas i skollagen ordningsregler)
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Okt: De manskliga rattigheterna. Rattigheter och ansvar. FN-dagen.

Nov: Mangkultur. Normer och varderingar. Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning

Dec: Utvarderingar.

Jan: Halsa och milj6.

Feb: Karlek och identitet. Sexuell Idggning

Mars: Att vara olika men varda lika mycket. Funktionsnedsdttning

April: Sociala medier.

Maj: Utvardering

Juni: Fokus pa foljande lasar

Mentorstiden kan utformas lite olika, det viktigaste ar att klassen upplever att fragor
som berér dem under skoldagen fokuseras, behandlas och f6ljs upp utifran trygghet och
trivsel. Arbetet dokumenteras infor utvarderingar och det systematiska kvalitetsarbetet.
Vid terminsslut gor alla klasser en utvardering av mentorstiden for att se om arbetet
under den har varit optimal utifran klassens behow.

Pa Vasterhaninge Montessoriskola dter de anstillda pedagogisk lunch, vilket innebér att
det finns manga vuxna i matsalen. Syftet ar att skapa en lugn och trygg miljo i matsalen,
samt att alla elever far mojlighet till en lugn matstund.

Enligt schema &r alla anstéllda pa skolan rastvardar. Rastvardarna ar synliga pa garden
genom att bara en reflexvast. Rastvardarna ordnar aktiviteter samt ser till att eleverna
har det bra pa rasten. Vid konflikter pa rasten ar det rastvardens ansvar att félja upp
handelsen och aterkoppla till berord larare om vad som hant.

En annan viktig del i det forebyggande och frimjande vardegrundsarbetet pa skolan ar
elevradet.

Syftet med elevradet ar att eleverna pa skolan forutom att lara sig demokrati ska fa
mojlighet att paverka och vara delaktiga i sin skola. I elevradet beslutas vilka
ordningsregler som ska galla for lasaret, det efter att klassraden har fatt majlighet att
diskutera och samtala om och lagga forslag pa regler.

Diskriminering och krankande behandling
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Definitioner

le%

Krankande behandling

Krankningar kan utovas av en eller flera personer mot en eller flera personer.
Krdankande handlingar dr nar man inte kan koppla krankningen till ndgon
diskrimineringsgrund. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
aterkommande. Ar de dterkommande och med avsikt att sira eller skada s& definieras
det som mobbning.

Exempel pad krankande behandling ar:
e Fysisk (slag, knuffar, sparkar o s v)
e Verbal (hot, svordomar, forolampningar och nedvarderande tilltal)
e Psykosocial (utfrysning, miner, blickar, suckar, skratt och ryktesspridning)

Diskriminering

Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det ar huvudman
eller de anstallda pa skolan som kan gora sig skyldiga till diskriminering . Det &r nar
vuxna gor avsteg fran principen att behandla alla lika oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionshinder och sexuell laggning som diskriminering sker.

Systematiskt tydliggéorande av diskrimineringsgrunderna

Omraden som berors av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppfo6ljning
Att medvetandegora bade personal och elever om de olika diskrimineringsgrunderna
och skapa forstdelse for allas lika rattigheter.

Insats
De sju diskrimineringsgrunderna tas upp i klasserna i undervisningen och under
mentorstiden enligt plan ovan.

Ansvarig
Rektor Maj-Len Ehrnstén

For att framja och forebygga att krankningar och diskriminering
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For att framja och forebygga diskriminering pa Vasterhaninge Montessoriskola har
rektor ett viktigt uppdrag, genom att se 6ver sin egen organisation, vad galler regler,
rutiner, scheman och olika typer av gruppindelningar.

Rektor bor ocksa skapa utrymme och tid for de anstéllda att diskutera egna normer och
attityder, samt sddana som genomsyrar den pedagogiska verksamheten. Lika viktigt ar
att kommunicera krankningar och diskriminering, om hur begreppen forstas. Ett satt att
synliggora diskriminering och krankande behandling ar att féra diskussioner om
granserna mellan befogade tillrattavisningar och krankande behandling. Lika viktigt ar
att diskutera hur vi pa skolan kan hjalpa och stddja varandra i situationer dar man som
personal upplever sig provocerad.

For att fraimja och forebygga krankningar och diskriminering kravs goda relationer
mellan de anstallda och eleverna pa skolan. Rektor har hoga féorvantningar och krav pa
att de anstallda arbetar for att skapa tillit och fértroende till sina elever som i sin tur
leder till goda relationer.

De anstdllda pa skolan har i uppdrag att gora eleverna delaktiga i att fraimja och
forebygga krankningar genom att delge eleverna sina rattigheter och skyldigheter, samt
fora samtal och diskussioner kring begrepp som respekt, trygghet, jimlikhet, rdttvisa,
likvirdighet, krdnkning och diskriminering.

Atgirdstrappa for disciplinira atgirder enligt kap. 5 i Skollagen

1. Elevhalsoarbetet paborjas om elev stor studieron, agerar mot skolans regler och
Laroplanens 6vergripande mal.
- personal har elevsamtal
- meddelar vardnadshavare
- uppfoljning sker
- dokumenteras

2. Mote med elev och vardnadshavare
- mentor/berdord pedagog kallar vidrdnadshavare till skolan
- handlingsplan skapas i samarbete med elev och hemmet
- ev. klassrumsanpassningar sker
- uppfoljning sker
- dokumenteras

3. EHT
- eleven lyfts pa EHT (elevhalsoteamet), om detta inte gjorts tidigare
Atgarder:
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- klassrumsanpassningar

- pedagogisk kartlaggning

- utredning om sarskilt stod
Detta steg kan vara tidskravande och flera olika atgarder och
anpassningar ska provas over tid.

4. Utredning av disciplindra atgarder
- Rektor besluter om utredning och disciplindra atgarder
Atgirder:
- undervisning pd annan plats i skolan
- tillfallig omplacering i annan undervisningsgrupp eller klass under
begransad tid
Vid allvarliga foreteelser borjar detta steg galla direkt

5. Rektor kallar till mote med elev, vardnadshavare och mentor/berérd pedagog
Atgard enligt SLkap 5 § 11-16, 21
skriftlig varning
- tillfallig omplacering
- tillfallig placering utanfoér den egna skolenheten
- avstangning i vissa obligatoriska skolformer
- avstdngningstid i vissa obligatoriska skolformer
- inhadmtande av yttrande och information till berérda
- placering utan tidsbegransning vid en annan skolenhet

Rutiner for att utreda och atgarda all form av olika krankningar, trakasserier och
diskriminering

Anmalan till huvudman inom en vecka

Utredning ska snarast paborjas efter anmalan

Alla anmalningar sparas digital i en mapp (ej namngivna)

Alla originalblanketten forvaras i en parm i arkivskapet i
rektorsrummet

5. En kartlaggningsfil presenteras for styrelsen en gang i manaden

B W=

Detta géller alla arenden:
o elev-elev
e celev-personal
e personal-elev
e personal-personal

Vardnadshavare som far kinnedom om att kriankning eller diskriminering skett
anmaler hindelsen till rektor.
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Rektor vidtar atgarder som kravs beroende av om det ar elev som krankt elev eller
personal som diskriminerat eller krankt elev. Utredning och dokumentation sker.
[ alla fall anmaler rektor handelsen till huvudman

Ansvarsfordelning vid krankningar, trakasserier och diskriminering av elever vid
Vasterhaninge Montessoriskola:

Rektor ansvarar for:

Att de anstdllda pa skolan ar val insatta i skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Att elever och vardnadshavare kanner till skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Att det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dr levande samt genomfors och utvecklas i samverkan
med elever, vardnadshavare och anstallda pa skolan.

Att drenden, hdandelser, samtal, atgarder och uppféljning av dessa dokumenteras,
och férvarar dessa.

Att arligen revidera och utvardera planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Att anmala krankningar, trakasserier och diskriminering till huvudman.

Att vid behov kontakta eller anmala handelser till annan myndighet.

Anstillda pa Visterhaninge Montessoriskola ansvarar for:

Tillsammans med elever och personal alltid arbeta for god studiero, trygghet och
trivsel.

Att vara delaktiga i att ta fram och genomfora planen mot krankande behandling
och diskriminering.

Att reflektera 6ver normer och varderingar som formedlas genom den egna
undervisningen.

Att striava mot att alla elever, far vara den de ar och vara stolta 6ver det.

Att mota elever och kollegor med respekt och hansyn.

Att alltid reagera och agera vid brak, krankningar och ovardat sprak.

Att se till att gdllande atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering sker eller upptacks.

Att anmala till rektor da krdnkande behandling eller diskriminering
uppmadrksammats.

Elever pa Vasterhaninge Montessoriskola ansvarar for:
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e Tillsammans med elever och personal alltid arbeta for god studiero, trygghet och
trivsel, bl. a. genom arbetet med planen mot diskriminering och kriankande

behandling.
e Att patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som de
uppmadrksammar pa skolan.

Vardnadshavare pa Vasterhaninge Montessoriskola ansvarar for:

e Samarbeta med skolan for att skapa studiero, trygghet och trivsel for alla elever.
e Attanmala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som de
uppmarksammar pa skolan till ansvarig pedagog eller rektor.



